MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , gabinete.reitoria@ifrr.edu.br
www.ifrr.edu.br

Resolucido CONSUP/IFRR N° 782, de 25 de margo de 2024.

Dispbe sobre as normas e as diretrizes gerais do estagio e
sua padronizagdo nos campi  do Instituto Federal de
Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribui¢cdes legais, haja vista a autonomia institucional que lhe é conferida
pelo art. 1.° da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDBEN) n.° 9.394/1996, a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugéo
CNE/CEB n.° 01/2004, a Resolugdo CNE/CEB n.° 01/2021, a Orientagdo Normativa n.° 7, de 30 de
outubro de 2008, e o Processo n.° 23231.000747.2022-63, e a decisao do colegiado tomada na 902
sesséo plenaria, realizada em 20 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

TiTULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Capitulo | — Da Natureza

Art. 1.° O estagio curricular supervisionado no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma atividade curricular com énfase exclusivamente didatico-
pedagogica, visando a preparagao para o trabalho e para a vida social e cultural de estudantes que
estejam frequentando a educagéo profissional de nivel médio, os cursos da educagao superior, inclusive
nas modalidades de educacgao especial, educagao a distancia e educagao de jovens e adultos.

Art. 2.° O estagio podera ser obrigatério ou nao obrigatério, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Projeto Pedagdégico de Curso (PPC).

§ 1° Entende-se por estagio obrigatorio aquele definido como tal no PPC, cuja carga
horaria é requisito para aprovagéo e obtencao de diploma.

§ 2° Entende-se por estagio ndo obrigatdrio aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3.° O estagio, como ato educativo supervisionado, devera estar previsto na matriz
curricular do PPC, determinando a carga horaria e os critérios para a organizagao e para o
desenvolvimento das atividades correlatas, observando o minimo estabelecido pela legislagdo em vigor.



§ 1° As atividades de extensdo, de monitoria e de estagio extracurricular nos cursos
técnicos e superiores, além das atividades profissionais supervisionadas e de iniciagao cientifica,
somente poderao ser equiparadas ao estagio quando previstas no PPC, permitindo o aproveitamento de
até o limite maximo de 100% da carga horaria prevista para o estagio e levando em consideragao a
vinculagao técnica e pedagdgica das atividades realizadas com o perfil profissional objetivado.

§ 2° Os estagios serao cumpridos dentro de periodos letivos regulares ou posteriores, de
acordo com o PPC e as demais normas institucionais.

§ 3.° A realizagao de estagios, nos termos deste regulamento, aplica-se também aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no IFRR, autorizados ou

reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel ao
caso.

§ 4.° A realizagao de estagio em periodo de férias sera permitida ao estudante desde que
haja disponibilidade de professor orientador para orientagdo e acompanhamento.

§ 5.° A carga horaria das atividades do Programa Residéncia Pedagégica (PRP) podera
ser aproveitada para o estagio supervisionado obrigatério, conforme regulamento préprio do IFRR.

§ 6.° As atividades de curricularizagdo da extensdo nao poderédo ser computadas para fins
de aproveitamento de estagio curricular obrigatério (embora se configurem atividades de extensao),
assim como nao geram compensagao entre si.

Capitulo Il - Das Finalidades
Art. 4.° Sao finalidades do estagio curricular supervisionado:

| — Proporcionar ao estudante participagdo em situagdes de trabalho, experiéncias, ensino
e aprendizagem visando a complementacdo da educagdo profissional fundamentada no
desenvolvimento de competéncias e habilidades do curso;

Il — Promover a integracao entre as realidades académica, socioecondmico e politica como
forma de ampliar a qualificagdo do futuro profissional;

Il — Possibilitar a vivéncia de conhecimentos tedricos e praticos relacionados a formagao
académica; e

IV — Promover a articulagéo do IFRR com o mundo do trabalho.

TiTuLon
DO CAMPO DE ESTAGIO, DO PROCEDIMENTO DO ESTAGIO, DO APROVEITAMENTO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, DOS INSTRUMENTOS LEGAIS E DO TERMO DE COMPROMISSO

Capitulo | - Do Campo de Estagio

Art. 5.° Serdo considerados campos de estagio as entidades comunitarias, as pessoas
juridicas de direito privado, os érgaos de administragao publica direta, indireta, autarquica e fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como os
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus conselhos de fiscalizagdo
profissional, as instituigdes de ensino ou pesquisa, € a propria instituicdo ou campus onde o estudante
esta matriculado, devendo o estagio ser realizado no periodo previsto no PPC.

Art. 6.° Para a realizagdo de estagio, em relagdo a unidade CONCEDENTE, devem-se
observar:



| — A existéncia de infraestrutura que tenha condi¢gdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional, cientifica, técnica e cultural, observando o estabelecido
na legislagéo vigente, incluindo a que dispde sobre a saude e a seguranga no trabalho;

Il — A selegado de estudantes candidatos a vaga de estagio, podendo-se adotar critérios e
meios para aferir conhecimentos e aptiddes, nos estagios nao obrigatorios;

IIl — A celebracéo de termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

IV — A indicagao de funcionario do quadro de pessoal com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para exercer o papel de
supervisor de estagio de até dez estagiarios simultaneamente;

V — A aceitacao das condi¢des de supervisdo e avaliagao do IFRR por meio da indicagao
de um professor orientador;

VI - O art. 405 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e o Decreto n.° 6.481/08, nos
termos da lei civil, nos casos em que o estagiario seja menor de idade;

VIl — A entrega do Termo de Realizagdo do Estagio, por ocasido do desligamento do
estagiario, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos respectivos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

VIIl — A manutengéo de documentos comprobatérios da relagao de estagio a disposi¢cao da
fiscalizagao;

IX — O envio do relatério de atividades a instituigio de ensino para fins de
acompanhamento dos estagiarios, com periodicidade minima de seis meses, com ciéncia obrigatoria do
estagiario, sendo recomendado observar preferencialmente a duragéo e o estabelecido no Plano de
Atividades de Estagio;

X — O contrato, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes pessoais cuja apdlice
seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso.

Paragrafo unico. No caso de estagio curricular obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagao do seguro de que trata o inciso IX do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

Capitulo Il - Do Procedimento do Estagio

Art. 7.° O estudante que necessitar de estagio deve formalizar o pedido, por meio do
Formulario de Autorizagao para Inicio de Estagio, a Coordenagéo do Curso, para aprovagao desta, e
entregar, com no minimo 15 dias uteis de antecedéncia ao inicio do estagio, no setor responsavel pela
atividade de estagio do respectivo campus, para elaboragéo do Termo de Compromisso de Estagio e da
Carta de Apresentacgao.

Art. 8.° A jornada de atividade em estagio sera definida pela instituicdo de ensino em
comum acordo com a parte concedente e com o estudante estagiario ou seu representante legal,
devendo constar no Termo de Compromisso a compatibilidade com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| — Quatro horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes da educagao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos; e

Il — Seis horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes da educacéao
profissional de nivel médio e do ensino superior.

§ 1.° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica ou que sejam ministrados no



regime de alternancia, nos periodos em que néo estdo programadas aulas dos demais componentes
curriculares, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que isso seja previsto no PPC e da
instituicdo de ensino.

§ 2.° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade.

Art. 9.°Sera elaborado, em conjunto, pelo estagiario, pelo supervisor de estagio e pelo
orientador o Plano de Atividades do Estagio, que norteara o desenvolvimento das atividades durante o
periodo de realizagdo do estagio.

Art. 10. Ao final do periodo de estagio, dentro do prazo maximo de 180 dias, conforme
previsto no PPC, o estudante entregara o Relatério Final do Estagio a Coordenacéo do Curso, apos
revisao e adequagao (se necessario) pelo orientador.

Paragrafo unico. O modelo de Relatério Final de Estagio devera atender ao Regulamento
de Trabalho de Conclusao de Curso do IFRR em vigéncia.

Art. 11. O estudante que, por qualquer motivo, interromper o estagio devera, no prazo de
15 dias, contados do desligamento, comunicar o fato ao setor responsavel pela atividade de estagio no
campus mediante apresentagéo da respectiva rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 12. Na hipotese de ocorrer rescisdo ou mudanca da parte concedente de estagio antes
de o estudante ter completado a carga horaria prevista no PPC ou no Termo de Compromisso para
Cumprimento de Estagio Supervisionado, serdo consideradas as horas ja cumpridas.

Art. 13. O estagio devera também ser interrompido caso o estudante efetue o trancamento
de matricula ou apresente documentacéo irregular.

Art. 14. Na hipétese de o estudante deixar de cumprir os prazos e as atividades inerentes
ao estagio, perdera o direito a conclusao do estagio naquele semestre letivo.

Capitulo lll - Do Aproveitamento das Atividades Profissionais

Art. 15. Sera permitido ao estudante o aproveitamento de suas atividades profissionais para
fins de dispensa do estagio, parcial ou total, até o limite maximo de 100% da carga horaria prevista,
conforme a Resolugao CNE/CEB n.° 1, de 21 de janeiro de 2004, § 1.° do art.11, para o estagio no PPC
desde que:

| — Atue no minimo dois anos na area do respectivo curso, havendo compatibilidade com a
habilitagédo profissional, ou no minimo seis meses na condi¢do de jovem aprendiz, conforme parecer da
comissado avaliadora; e

Il — Requeira o aproveitamento das atividades profissionais no periodo de estagio.

Art. 16. O estudante que solicitar o aproveitamento das atividades profissionais, inclusive
na condigdo de jovem aprendiz, devera fazé-lo por meio da abertura de processo eletrénico, com
apresentacao de requerimento acompanhado de:

| — Copia autenticada ou acompanhada de original de documento oficial de identificagao
com foto, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de residéncia atual;

Il — Declaragdo de atividades profissionais desenvolvidas emitidas pelo responsavel ou
superior imediato;

[l — Contrato de Jovem Aprendiz;
IV — Relatério de Atividades discriminando todas as atividades desenvolvidas.

Art. 17. O estudante pertencente ao quadro funcional de empresa, instituigdo ou 6rgao



publico ou privado tera suas atividades computadas para efeito de cumprimento do estagio
supervisionado, parcial ou total, até o limite maximo de 100% da carga horaria prevista para o estagio no
PPC, desde que abra processo eletronico, apresentando os seguintes documentos exigidos para a
andlise da comiss&o avaliadora, conforme a Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 21 de janeiro de 2004:

| — Portaria ou decreto de nomeagéo para o cargo ou fungéo (copia);

I — Declaragdo do chefe imediato descrevendo as atividades desenvolvidas pelo
estudante;

[l — Contrato social ou declaragdo em papel timbrado da empresa (cépia);

IV — Portaria ou decreto de nomeagao do chefe imediato ou documento comprovando sua
situagcdo na empresa; e

V — Relatério de atividades profissionais discriminando todas as atividades desenvolvidas.

Art. 18. O estudante que for proprietario ou socio de pessoa juridica tera suas atividades
computadas para efeito de cumprimento de aproveitamento de estagio supervisionado, parcial ou total,
até o limite maximo de 100% da carga horaria prevista para o estagio no Plano de Curso, desde que
abra processo eletrénico, além de apresentar os documentos exigidos nos incisos | e Il do art. 16 deste
regulamento:

| - Contrato social e Ultima alteragdo contratual da empresa ou outro instrumento
constitutivo da pessoa juridica;

Il — Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil até 30 dias antes da data de entrada do requerimento no setor de protocolo; e

Il — Relatério de atividades na area de atuagao profissional como proprietario ou socio de
pessoa juridica, elaborado com o apoio de um professor orientador, que deve ser do curso do aluno e
ter conhecimento na area de atuacgao profissional deste. O estudante devera seguir os mesmos tramites
seguidos pelos demais estudantes para a defesa do estagio.

Art. 19. O estudante que exerca atividades como profissional liberal ou autbnomo tera suas
atividades computadas de aproveitamento do estagio supervisionado, parcial ou total, até o limite
maximo de 100% da carga horaria prevista para o estagio no PPC, desde que abra processo eletrénico e
apresente os seguintes documentos exigidos nos incisos | e Il do art. 16 deste regulamento:

| — Comprovante do ultimo recolhimento de contribuigcdo previdenciaria como contribuinte
individual (copia autenticada ou acompanhada do original);

Il — Relatério de atividades na area de atuagao como profissional liberal ou auténomo,
elaborado com o apoio de um professor orientador, que deve ser do curso do aluno e ter conhecimento
na area de atuagao profissional deste. O estudante devera seguir os mesmos tramites seguidos pelos
demais estudantes para a defesa do estagio.

Art. 20. As atividades do estagio extracurricular poderao ser computadas para fins de
aproveitamento do estagio supervisionado, parcial ou total, até o limite maximo de 100% da carga
horaria do estagio, conforme previsto no PPC, desde que abra processo eletronico e apresente as
cépias dos seguintes documentos:

| — Termo de Compromisso;
Il — Ficha de Frequéncia;
[ll — Avaliagdo do Supervisor;

IV — Plano com a descri¢gao de atividades desempenhadas (relatério do estagio realizado
com apoio de um professor orientador, que deve ser do curso do estudante e ter conhecimento na area
de atuagéo profissional deste).

Paragrafo unico. O estudante devera seguir os mesmos tramites seguidos pelos demais



estudantes para a defesa do estagio.

Capitulo IV — Dos instrumentos Legais

Art.  21. Os estagios, preferencialmente, deverao estar apoiados em Convénios de
Concessao de Estagio celebrados entre o IFRR, por meio dos seus campi, e a instituigdo concedente do
estagio curricular.

§ 1.° A realizagao do estagio pelo estudante néo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, mesmo que ele receba bolsa ou outra forma de contraprestagéo paga por pessoa fisica,
empresa ou instituicdo concedente do estagio.

§ 2.° O estéagio supervisionado podera, mediante aprovagao da Coordenagéao do Curso, ser
realizado no proéprio IFRR, desde que o desenvolvimento das atividades permita ampliar os
conhecimentos tedrico- praticos, considerando as especificidades da area de formacgéo e a tramitagédo
institucional.

§ 3.° No que tange a aceitagédo de estagiarios no ambito do IFRR, deve ser observada a
Orientagdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016, ou ato substituto, cuja responsabilidade estara sob
os setores de gestédo de pessoas das unidades do IFRR.

§ 4.° O IFRR e a parte concedente poderdo recorrer aos servigos de agentes de integragao
externos, de carater publico ou privado, mediante condi¢gbes estabelecidas em instrumentos juridicos
préprios, em conformidade com o disposto na Lei de Estagios.

Art.  22. 0 Convénio de Concessao de Estagio deve explicitar os aspectos legais
especificos e educacionais do estagio, em conformidade com o Regulamento de Parcerias Institucionais
do IFRR em vigor.

Paragrafo unico. As peculiaridades de cada curso deverao estar previstas no Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 23. Caso o estudante solicite estagio em instituicdo ou empresa que nao possua
Convénio de Concesséao de Estagio firmado com o IFRR, o instrumento legal que regulara o estagio sera
o Termo de Compromisso firmado, conforme o art. 8.° da Lei 11.788/08.

Art. 24. Os modelos dos documentos citados neste regulamento, a serem utilizados para
formalizar, registrar e acompanhar os estagios no IFRR, serado disponibilizados pela Proex no site
institucional, assim como no sistema eletrénico, devendo seu uso e assinatura obedecerem ao disposto
em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Os campi poderao prever, de forma complementar aos modelos
estabelecidos pela Proex, registros e acompanhamentos que assegurem as peculiaridades do curso.

Capitulo V- Do Termo de Compromisso

Art.  25.0 Termo de Compromisso € um acordo em trés partes celebrado entre o
estudante, a parte concedente do estagio e o campus do IFRR, prevendo as condi¢gdes de adequagao do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante, ao
horario e ao calendario escolar.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso deve ser firmado, preferencialmente, com as
instituicdes ou empresas que possuam Termo de Convénio de Estagio firmado com o IFRR.

Art. 26. No Termo de Compromisso devem constar:

| — Os dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungéo do supervisor do estagio



da parte concedente e do professor orientador da instituicdo de ensino;
Il — As responsabilidades de cada uma das partes;
[l — O objetivo do estagio;
IV — A indicagéo do curso, o médulo e a matricula do estudante;
V — O plano de atividades com vigéncia;

VI — A definigao de horario constando entrada, saida e intervalo na jornada diaria, caso
necessario;

VII — A vigéncia do termo;

VIII - Os valores de bolsa, auxilio-transporte e concessao de outros Beneficios, se houver;

IX — O numero da apdlice e 0 nome da companhia de seguros.

Paragrafo unico. Deve constar também no Termo de Compromisso de Estagio se o
estagiario, facultativamente, puder contribuir para a previdéncia social com economias proprias.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Capitulo | - Da Organizagao Administrativa

Art.  27. As politicas de estagio serao definidas conjuntamente pela Pré-Reitoria de
Extensao (Proex) e pela Pré-Reitoria de Ensino (Proen) do IFRR.

§ 1.° Compete a Proex a definigdo de politicas relativas a inser¢do dos estagiarios no
mundo do trabalho.

§ 2.° Compete a Proen o estabelecimento de politicas de cumprimento do estagio como
componente curricular obrigatdrio.

Art. 28. O estagio sera administrado pelo setor responsavel pela atividade de estagio do
campus e pela Coordenacédo de Curso, sendo acompanhado e orientado por um professor orientador
indicado por esta.

Art. 29. O acompanhamento e a supervisao geral do estagio sao de responsabilidade da
Coordenacéo de Curso.

Art. 30. O estagio podera ser solicitado pelo setor responsavel pela atividade de estagio em
cada campus, pelo proprio estudante, com o apoio do setor, pela unidade concedente ou pelos agentes
de integracao.

Capitulo Il - Da Organizagao Didatica

Art. 31. A forma de organizagao didatica do estagio sera definida no projeto pedagdgico de
cada curso.

Art. 32. Os locais para a realizagao do estagio devem estar em conformidade com a area
de conhecimento do curso e podem ser escolhidos pelo estudante e previamente discutidos e aprovados
pela respectiva coordenagéo.



Art. 33. O professor que aceitar a orientagcao devera assinar o Termo de Autorizagdo de
Inicio de Estagio, que sera encaminhado pelo estagiario a Coordenagao do Curso.

Art. 34. O periodo de orientagéo tem inicio conforme o previsto no Termo de Autorizagao
de Inicio de Estagio, entregue a Coordenagao do Curso, e se encerra com a apresentacao e a entrega a
esta do Relatério Final de Estagio.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES, DA SUPERVISAO E ORIENTAGAO DE ESTAGIO E DO PROCESSO DE
AVALIAGCAO

Capitulo | — Das Atribuicoes

Art. 35. Sd0 estas as atribui¢des do IFRR por meio do setor responsavel pela atividade de
estagio em cada campus:

| — Providenciar a celebragao de Convénio de Concessao de Estagio, nos termos do
Regulamento de Parcerias Institucionais do IFRR em vigéncia;

Il — Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do estudante;

[l — Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas;

IV — Divulgar a comunidade académica as regras previstas no Regulamento de Estagio do
IFRR;

V — Acompanhar a assinatura do Termo de Compromisso pela parte concedente e pelo
estudante estagiario;

VI — Divulgar as vagas para estagio ofertadas pelas partes concedentes sempre que estas
solicitarem;

VII — Manter atualizada a relagdo dos estudantes que desenvolvem atividades de estagio,
obrigatoério ou n&o, na qual constem o enderego das partes concedentes e a vigéncia do estagio, com
vistas a avaliagao das instalagbes, a orientagcao e ao acompanhamento do estagiario;

VIII — Manter servigo de apoio aos estagios curriculares;

IX — Propiciar ao estudante acesso as informagdes e as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento do estagio;

X — Prestar assessoria aos coordenadores de curso no que se refere a orientagdes sobre o
estagio; e

Xl — Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais cuja apdlice seja
compativel com os valores de mercado, observando o disposto no artigo 6.° deste regulamento.

Art. 36. Compete a Coordenagéo do Curso:

| — Elaborar, com o corpo docente, o Plano de Atividades do Estagio Curricular do Curso,
bem como os critérios de avaliagdo do Relatdrio Final de Estagio;

Il — Disponibilizar aos estudantes lista nominal de todos os possiveis orientadores de
estagio curricular do curso;

[Il — Criar condigbes adequadas e favoraveis para a realizagéo dos estagios curriculares;

IV — Coordenar o planejamento, a execugao, a avaliagdo e a apresentagdo das atividades
pertinentes ao estagio;



V — Acompanhar, com o orientador, a apresentagéao, pelo estudante, do Relatério Final das
Atividades do Estagio;

VI — Solicitar a constituicdo de Comissdo de Avaliagdao do Relatério Final de Estagio,
quando estabelecida no PPC, composta de um professor orientador e de mais dois membros;

VII — Solicitar a constituicdo de Comissdo de Avaliagdo de Aproveitamento das Atividades
Profissionais composta de trés membros;

VIIl — Receber e encaminhar o Relatério Final de Estagio a respectiva comissdo de
avaliagao, quando estabelecida no PPC;

IX — Avaliar as informagdes contidas no Relatorio Final de Estagio para identificagdo de
possiveis melhorias na politica de estagio em relagédo ao cumprimento do curriculo do curso;

X — Devolver ao estudante os materiais inerentes ao estagio;

Xl — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, em caso de descumprimento
deste, encaminhando pedido de reorientagéo de local de estagio a Coordenagéao de Estagio;

Xl — Comunicar ao setor responsavel pelas atividades de estagio, no inicio de cada
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou fornecer declaragéo ao estudante, por
ocasiao da realizagdo dessas atividades, para apresentacao a parte concedente;

Xl — Encaminhar ao setor de registros académicos docampus informagdes referentes a
conclusdo do estagio supervisionado para aquele instruir a expedi¢ao do diploma, caso o estudante néo
tenha nenhuma pendéncia na instituicéo.

Art. 37. Compete ao professor orientador de estagio:
| — Orientar os estudantes na escolha do local e da area de estagio;

Il — Realizar visitas periddicas as partes concedentes onde houver estudante estagiario
para acompanhar o desempenho do educando, avaliar as instalagbes e sua adequacgao a formagao
cultural e profissional do discente;

[l — Solicitar do estudante a apresentacéo do Relatério Final das Atividades do Estagio, em
até 180 dias depois da concluséo do estagio, para correcédo e posterior envio a Coordenagéo do Curso.
Entretanto, devem ser observados os prazos e as especificidades dos Cursos, conforme PPC;

IV— Observar a compatibilidade do estagio em andamento com a proposta pedagégica do
curso, a etapa, a modalidade de formagéo escolar do estudante, o horario e o calendario escolar,
orientando e encaminhando o discente para outro local, em caso de incompatibilidade;

V — Solicitar do estudante a apresentagao do Relatério Final das Atividades do Estagio, em
até 180 dias depois da concluséo do estagio, para correcéo e posterior envio a Coordenagao do Curso;

VI — Emitir parecer sobre o Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado,
sobre o desempenho do estagiario e sobre o Relatério de Estagio;

VIl — Comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do estagio a Coordenagao
do Curso e ao setor responsavel pela atividade de estagio;

VIII = Comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do estagio a Coordenagao
do Curso e ao setor responsavel pela atividade de estagio;

IX — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao
cultural e profissional do estudante.

§ 1.° Sera permitida a substituicdo de orientador tanto a pedido do professor orientador
como do orientando.

§ 2.° Em caso de substituicdo de professor orientador, a Coordenagéo de Curso deve
informar a mudancga ao setor responsavel pela atividade de estagio para que faga as devidas alteragbes



no Termo de Compromisso.
Art. 38. Compete ao supervisor de estagio (da concedente):

| — Contribuir com o preenchimento do Plano de Atividades do Estagiario com o estudante e
o professor orientador;

Il — Acompanhar as atividades que o estudante desenvolvera durante o estagio; e

[l — Avaliar o estagiario, depois do término do estagio, em formulario préprio fornecido pelo
IFRR.

Paragrafo unico. O supervisor devera ter no minimo o mesmo nivel de formagao que o
estudante tera ao concluir o curso que ensejou o estagio ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, em conformidade com as condigbes estabelecidas
pelo art. 9.°, inciso Ill, da Lei 11.788/2008.

Art. 39. Compete a Comissao de Avaliagao do Relatério de Estagio:
| — Fazer a leitura prévia do Relatério de Atividades de Estagio;
Il — Definir prazo para alteragdes e/ou melhorias, se recomendadas; e

[Il — Avaliar a versao final do Relatério de Atividades de Estagio, atribuindo uma nota para o
estudante, levando em consideragao as avaliagdes realizadas pelo supervisor.

§ 1.° A Comissao de Avaliagdo do Relatério de Estagio sera formada por trés avaliadores,
sendo obrigatoriamente o professor orientador, um professor da area e um terceiro avaliador, que
podera ser docente ou técnico em educagéao, ou ainda um convidado externo com formagao na area,
equivalente ou superior, do avaliado.

§ 2.° Os critérios de avaliagdo do Relatério Final de Estagio obedecerdo ao estabelecido no
inciso | do art. 36 deste regulamento.

Art. 40. Compete a Comissao de Aproveitamento das Atividades Profissionais:

| — Analisar documentagao apresentada pelo estudante, conforme prevé o art. 15 deste
regulamento; e

Il — Emitir parecer relativo a solicitagdo de aproveitamento das atividades profissionais.
Art. 41. Compete ao estagiario:

| — Apresentar, no setor responsavel pela atividade de estagio, autoriza¢ao para o inicio do
estagio com dados pessoais da concedente, atividades a serem desenvolvidas, nome do professor
orientador e autorizagéo do estagio assinada pelo coordenador do curso;

Il — Apresentar o comprovante de matricula no setor responsavel pela atividade de estagio,
caso o estagio seja realizado em semestre posterior ao encerramento dos componentes curriculares em
curso normal de cumprimento da matriz curricular;

Il — Escolher o professor orientador observando o quadro docente divulgado pela
Coordenacéo do Curso;

IV — Apresentar proposta de estagio ao professor orientador, em conformidade com oPPC,;
V — Participar de todas as etapas previstas para a realizagao do estagio;
VI — Cumprir horarios e determinagdes inerentes ao estagio;

VIl — Comunicar, com antecedéncia, ao professor orientador, a coordenagao de curso e ao
setor responsavel pela atividade de estagio as alteragdes e/ou adaptagdes imprevistas;

VIIl - Entregar o Relatério Final de Estagio a Coordenagdo do Curso, com prévia



autorizagao do professor orientador;

IX — Apresentar ao professor orientador de estagio, por ocasido do encerramento do
estagio supervisionado, a frequéncia de estagio e o termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, assinados pelo
professor orientador, pelo supervisor de estagio e pelo préprio estagiario; e

X — Identificar o campo de realizagao do estagio.

Capitulo Il - Da Supervisdo e Orientacado de Estagio

Art. 42. Entende-se por supervisdo e orientagdo de estagio o acompanhamento dado ao
estudante pelo campus, por meio de um professor orientador, e pela empresa, por meio de um
supervisor de estagio, no decorrer das atividades, proporcionando o pleno desempenho de agbes
tedricas e praticas pertinentes a formagao profissional do estudante.

Art. 43. A orientacdo de estagio, que deve ser prevista no projeto pedagdgico de cada
curso, devera ser desenvolvida pelo professor orientador por meio das seguintes modalidades:

| — Orientagéo direta: orientagdo e acompanhamento do estagiario por meio de observagao
continua e direta das atividades desenvolvidas ao longo do processo; e

Il — Orientacao indireta: acompanhamento do estagiario por meio de relatérios, reunides e
visitas ocasionais ao campo de estagio, durante as quais se processam contatos e reunides com o
supervisor do estagio.

Paragrafo Unico. Nos estagios curriculares, cada professor orientador podera orientar no
maximo dez estudantes, mas, em casos especiais e por solicitagdo do coordenador de curso, com
justificativa da necessidade, até 15 estudantes.

Art. 44. A supervisdo do estagio devera ser desenvolvida pelo supervisor de estagio
indicado pela parte concedente.

Paragrafo unico. A supervisao de estagio deve ser feita de acordo com o plano de
atividades apresentado e com 0 acompanhamento direto e ininterrupto do estagiario durante a realizagéo
das respectivas atividades.

Capitulo lll - Do Processo de Avaliagao

Art. 45. A avaliagdo faz parte do processo educativo de estagio e integra todas as
experiéncias teodricas e praticas.

Art. 46. A nota final do estagiario € o resultado das notas atribuidas de acordo com os
critérios estabelecidos no projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 47. Para a aprovagao, o estudante deve obter nota final conforme o estabelecido na
Organizagéao Didatica do IFRR em vigéncia.

Paragrafo unico. Caso o estudante ndo apresente as alterages no prazo determinado pela
Comisséao de Avaliagdo do Relatoério de Estagio ou obtenha nota inferior a estabelecida pela
Organizagao Didatica do IFRR vigente, sera reprovado, sendo necessaria a realizagao de novo estagio.

Art. 48. Na avaliagao, serao levados em consideracgéo:
| — A avaliagéo do estudante por parte do supervisor do estagio na parte concedente;
Il — O formulario de frequéncia de estagio; e

Il — O relatério final, levando em conta a compatibilidade das atividades executadas com a
matriz curricular da habilitagdo, bem como a qualidade e quantidade das atividades desenvolvidas no



estagio.

Art. 49. Como estratégia de avaliagéo da politica de estagio, anualmente a Proex € a
Proen, em conjunto com os campi, organizarao o Encontro Anual de Estagio do IFRR.

Paragrafo unico. Fica a critério dos campi do IFRR promover encontros especificos de
avaliacdo da politica de estagio em suas unidades.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50. E vedada ao estudante estagiario a cobranga de qualquer valor, sob qualquer
argumento, a titulo de remuneracao ou nao.

Art. 51. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo respectivo campus, por
meio do setor responsavel pelo desenvolvimento do ensino, em conjunto com a Coordenagao do Curso
e o setor responsavel pela atividade de estagio.

Paragrafo unico. Para a resolugdo dos casos omissos, oscampi poderdo consultar a Proex
e/ou a Proen, responsaveis pelas politicas de estagio, conforme o artigo 27 desta resolugéo.

Art. 52. Revogar a Resolugao 292 do Conselho Superior, de 5 de maio de 2017.
Art. 53. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 25 de margo de 2024.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP



Anexo Resolugio CONSUP/IFRR N° 782, de 25 de margo de 2024.

APENDICE | — FLUXO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Inicio do Estagio

O que fazer? Responsavel Quando?
Elaborar o Plano de Atividades do Estagio, que | Estagiario em
norteara o desenvolvimento das atividades conjunto com o Antes de
durante o periodo de realizagdo do estagio. Supervisor de formalizar o
estagio e pedido por
professor meio do
Orientador. Formulario de
Autorizacao
para Inicio de
Estagio.
Formalizar o pedido, por meio do Formulario Estudante No minimo
de Autorizagdo para Inicio de Estagio, a 15 dias Uteis
Coordenacgao de Curso e entregar no setor de
responsavel pela atividade de estagio do antecedéncia
respectivo campus, para elaboragao do Termo a0 inicio do
de Compromisso de Estagio e da Carta de estagio.
Apresentagao.
Iniciar o estagio conforme o Plano de Estudante Apos a
Atividades do Estagio. assinatura do
Termo de

Compromisso.

Durante o estagio

O que fazer? Responsavel Quando?
Cumprir o cronograma das atividades, os Estudante/ De acordo
horarios e as atribui¢gdes definidos no Termo com o periodo
de Compromisso e no Regulamento de estagiario estabelecido
Estagio vigente. no Termo de
Compromisso.
Acompanhar e orientar o estudante/estagiario De acordo
de acordo com as atribuigbes constantes no Professor com o periodo
Regulamento de Estagio vigente. orientador estabelecido
no Plano de
Atividades do
Estagio.
Acompanhamento e supervisao geral do De acordo
estagio de acordo com as atribuigdes Coordenagéo com o periodo
do Curso estabelecido

constantes no Regulamento de Estagio vigente.

no Termo de
Compromisso.

Finalizagao do Estagio

O que fazer?

Responsavel |

Quando?




Apresentar ao professor orientador de estagio No

a frequéncia de estagio e o termo de Estudante término
realizagdo do estagio com indicagao resumida do
das atividades desenvolvidas, dos periodos e estagio.

da avaliagdo de desempenho, assinados pelo
professor orientador, pelo supervisor de
estagio e pelo estagiario.

Finalizado o periodo de estagio, conforme

previsto no PPC, entregar o Relatdrio Final de Estudante Dentro, d,o
Estagio a Coordenacao do Curso, depois da prazo ma>.<|mo
de 180 dias.

revisao e da adequacéo (se necessario) pelo
orientador.

Solicitar a constituicio da Comissdo de
Avaliacio do Relatério Final de Estagio, quando| Coordenador
estabelecida no PPC do Curso. de Curso

Encaminhar ao setor de registros académicos
do campus informagdes referentes a conclusdo | Coordenador
do estagio supervisionado para o respectivo de Curso
servidor responsavel instruir a expedigado do
diploma, caso o estudante ndo apresente
nenhuma pendéncia na instituicao.

Observagao:

1. A forma de organizagao didatica do estagio sera definida no projeto pedagdgico de cada
Curso.

2. O estagio podera ser formalizado pelo setor responsavel pela atividade de estagio em cada
campus, pelo proprio estudante, com o apoio desse setor, pela unidade concedente ou pelos
agentes de integragao.

3. De acordo com o regulamento de estagio vigente, o estudante que, por qualquer motivo,
interromper o estagio devera, no prazo de 15 dias, contados do desligamento, comunicar o fato
ao setor responsavel pela atividade de estagio no campus mediante apresentagao da respectiva
resciséo do Termo de Compromisso de Estagio.
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